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Convention constitutive d’une unité d’enseignement

Afin d'assurer la continuité des parcours de formation des éléves présentant un handicap, il
est prévu la création d'unités d’enseignement au sein des établissements et services
medico-sociaux ou de santé accueillant des enfants ou adolescents qui ne peuvent effectuer
leur scolarité a temps plein dans une école ou un établissement scolaire.

En application :

- du code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L312-1, D312-10 &
D312-122

- du code de I'éducation, notamment ses articles L351-1, D351-5, D351-12, D351-17,
D351-18, D351-19 et D351-20 ;

- du code rural, articles L810-1, L811-8, L813-1

- du code de la santé publique, articles L111-7 ; L111-8 ; L6111-1 ; L6111-2

- du décret 74-388 du 24 mars 1974 modifié par le décret 91-039 du 14 janvier 1991,
relatif a la liste d’aptitude aux emplois de directeur d'école comportant au moins 3
classes specialisees recevant des enfants ou adolescents déficients ou inadaptés ;

- du décret 78-441 du 24 mars 1978 relative a la mise a disposition des établissements
spécialisés pour enfants handicapés de maitres de I'enseignement public ;

- de l'arrété du 2 avril 2009 précisant les modalités de création et d’organisation
d’unités d’enseignement dans les établissements et services médico-sociaux ou de
santé pris pour I'application des articles D351-17 a D351-20 du code de I'éducation ;

Une convention est établie entre :

- le Préfet de département de I'Essonne et l'lnspecteur d'académie, directeur des
services départementaux de I'éducation nationale de I'Essonne, représentant I'Etat,
d'une part,

- le Président de la Colonie Franco-Britannique de Sillery (CFBS), organisme
gestionnaire de I'établissement ou du service IME de Sillery, 4 Rue de Charaintru
91360 Epinay Sur Orge et du SESSD de Sillery, 6 Rue de Charaintru, 91360 Epinay
Sur Orge d'autre part,

Il est convenu ce qui suit :

Sous le haut patronage de son Excellence |'Ambassadeur de &rande Bretagne, Association de bienfaisance d but non lucratif (1901)

Etablissements gérés
Etablissements et Services d'Aide par le Travail d'Athis Mons, Bondoufle, Villebon sur Yvette
Centre de Réadaptation Professionnelle de Sillery /Foyer dhébergement « Les Roseaux »
Institut Médico-Educatif de Sillery /Service d'Education Spéciale et de Soins d Domicile de Sillery

SIRET 778 115 089 00055 -APE 8610 Z



Article 1 : Objet

L'objet de la présente convention est la création d’une unité d'enseignement au sein de I'|ME
et du SESSD de Sillery, 4 et 6 Rue de Charaintru, 91360 Epinay Sur Orge.

Cette unité met en ceuvre tout dispositif d'enseignement concourant a la réalisation du projet
personnalisé de scolarisation, au service du parcours de formation de I'éléve.

Il 'est rappelé a cette occasion que le projet personnalisé de scolarisation (PPS) définit les
modalités de déroulement de la scolarité et les actions pédagogiques, psychologiques,
éducatives, sociales, meédicales et paramédicales répondant aux besoins particuliers des
éléves presentant un handicap (Article D 351-5 du Code de I'éducation).

Le PPS constitue un volet du projet individualisé d’accompagnement (PIA), ce dernier étant
congu et mis en ceuvre sous la responsabilité du directeur du service ou de I'établissement
en cohérence avec le plan personnalisé de compensation de chacun des enfants,
adolescents ou jeunes adultes accueillis dans I'institution (article D 312-10-3 CASF).

Article 2 : Projet pédagogique

Le projet pedagogique de l'unité d’enseignement, élaboré par les enseignants de cette unité
d’enseignement, constitue un volet du projet de I'établissement ou du service médico-social,
de I'établissement sanitaire ou hospitalier. Elaboré a partir des besoins des éléves, définis
sur la base de leur PPS, il s'appuie, le cas échéant, sur les enseignements que les éléves
regoivent dans I'établissement scolaire dans lequel ils sont scolarisés.

Ce projet pédagogique décrit les objectifs, outils, démarches et supports pédagogiques
adaptés permettant & chaque éléve de réaliser, en référence aux programmes scolaires en
vigueur, en complément ou en préparation de I'enseignement recu au sein des
établissements scolaires, les objectifs d'apprentissage fixés dans son PPS & la suite des
évaluations conduites notamment en situation scolaire.

Le projet pédagogique de l'unité d'enseignement est joint en annexe & la présente
convention (annexe 7).

Article 3 : Population accueillie

La population accueillie dans cet établissement ou accompagnée par le service médico-
social présente les caractéristiques définies dans I'agrément joint en annexe (annexe 2).

Article 4 : Organisation de I'unité d’enseignement
L'unité d’'enseignement est organisée de la fagon suivante :

- La nature et les niveaux des enseignements dispensés sont référés aux cycles
correspondants dans I'enseignement scolaire et visent I'acquisition des compétences
de ces cycles et du socle commun de connaissances et de compétences.

- La nature des dispositifs mis en ceuvre pour rendre opérationnel le PPS des éléves
comprend notamment :

v Les aides spécifiques apportées au sein d'un établissement scolaire ou dans
le cadre d’un service hospitalier

v' Les collaborations particuliéres avec les établissements scolaires.
L'enseignement dispensé dans le cadre de I'établissement ou du service.

v" L'enseignement dispensé dans le cadre de I'établissement ou du service.

L'établissement ou service assure les frais de fonctionnement de I'unité d’enseignement.



Article 5: Coopération entre Il'unité d’enseignement et les écoles ou les
établissements scolaires

La coopération entre les enseignants de l'unité d'enseignement et les enseignants des
écoles ou eétablissements scolaires concernés permettent d'évaluer, analyser et suivre
I'évolution de I'éléve, échanger avec sa famille et faire évoluer si nécessaire le Projet
personnalise de scolarisation (PPS). Les enseignants référents seront associés en tant que
de besoin & ces temps de concertation. Les professionnels non enseignants de
I'etablissement ou du service médico-social contribuent étroitement a la mise en ceuvre du
projet personnalisé de scolarisation (article D312-10-10 CASF).

Lorsque les professionnels du secteur médico-social interviennent dans les établissements
du milieu scolaire ordinaire, ils restent sous la responsabilité hiérarchique du directeur du
service ou de l'unité médico-sociale, cependant ils sont sous lautorité fonctionnelle du
directeur d'école ou du chef de 'EPLE. Ces professionnels sont soumis aux dispositions
contenues dans le réglement intérieur de leur établissement en ce qui concerne les
responsabilités dévolues aux personnels.

Parallélement a la présente convention, il existe une convention de coopération conclue
entre l'établissement ou service médico-social ou I'établissement sanitaire ou hospitalier et
I'établissement scolaire. La présente convention est donc rédigée en cohérence avec la
convention de coopération annexée a la présente convention (annexe 3).

Article 6 : Dotation horaire globale
L'inspecteur d’académie, directeur des services départementaux de I'éducation nationale de
I'Essonne, fixe annuellement la dotation globale en heures d’enseignement (annexe 4).

Article 7 : Personnels enseignants

Les personnels affectés en application de la présente convention sont placés sous 'autorité
hiérarchique et fonctionnelle du Directeur de 'IME de Sillery et du directeur du SESSD pour
ce qui concerne I'enseignante du SESSD.

lls sont soumis au réglement intérieur de I'établissement.

Les personnels enseignants affectés dans I'établissement demeurent soumis aux régles de
gestion propres au corps auquel ils appartiennent.

Le contrle pédagogique et I'évaluation des personnels enseignants relévent des corps
d'inspection de I'éducation nationale.

La rémunération des enseignants est & la charge du budget du ministére de I'Education
nationale.

La CFBS assure le cas écheéant les indemnités relatives aux sujétions particuliéres qui
peuvent découler de I'exercice de leurs fonctions dans les conditions propres a
Iétablissement. Ces sujétions seront décrites en annexe (annexe 5)

Conformément aux dispositions de la circulaire n°91 303 du 18 novembre 1991, paragraphe
5.2, les frais de deplacement des personnels enseignants dans I'exercice de leurs fonctions
sont & la charge de la CFBS.



Article 8 : Coordination pédagogique

La coordination pédagogique de l'unité d'enseignement est assurée par un enseignant
exercant dans l'unité d’'enseignement et possédant I'un des titres requis a l'article 3 de
I'arrété du 2 avril 2009 :

Madame Dominique WEBER, désignée par linspecteur d'académie sur proposition du
directeur de I'établissement.

Le coordonnateur pédagogique organise et anime, sous l'autorité fonctionnelle du directeur
de I'établissement ou du service, les actions de l'unité d’enseignement, en collaboration avec
les autres cadres du service ou de |'établissement sanitaire ou médico-social.

A ce titre :
- il organise le service hebdomadaire des enseignants de l'unité d’enseignement ;
- il supervise, s’il y a lieu, 'organisation des groupes d'éléves ;

- il coordonne les interventions des enseignants pour soutenir la scolarisation des
éléves, au sein méme de I'établissement ou du service, ou dans leur établissement
scolaire, en lien avec les responsables de ces établissements, ou au domicile des
éléves ;

- il travaille en lien avec les enseignants référents des éléeves de [lunité

d’enseignement, en vue de favoriser au mieux le déroulement de leur parcours de
formation ;

-l représente I'équipe pédagogique au sein de 'établissement ;

- Il assure les liens avec [inspection de [Education nationale (absences,
remplacements, transmissions des informations...) ;

- Il organise les relations avec les parents d’éléves dans le cadre de la réglementation
de I'Education nationale ;

- Il met en place et maintient les liens avec les établissements scolaires accueillant les
eleves de l'unité d’enseignement.
Article 9 : Locaux

La configuration des locaux de I'unité d’enseignement doit satisfaire aux normes en vigueur
concernant I'accueil des éléves : Accessibilité, hygiéne et sécurité. Les caractéristiques des
locaux et le fonctionnement de I'unité d'enseignement sont décrits en annexe (annexe 6)

Article 10 ; Assurance

L'établissement ou le service médico-social, sanitaire ou hospitalier souscrit une assurance
responsabilité civile couvrant les éleves de I'unité d’enseignement.

Compagnie d’assurance . MAIF
N° d'assuré : 1615354 K

Article 11 : Evaluation de P'unité d’enseignement

Une évaluation réguliere de l'unité d'enseignement est réalisée tous les trois ans par les
corps d'inspection compétents de I'éducation nationale.

Elle a pour objet de mesurer l'effectivité des dispositions prévues par la convention et en
particulier le stade de réalisation des objectifs de son projet pedagogique. Elle s'appuie



notamment sur un bilan d'activités détaillé produit par I'établissement ou le service. Elle
donne lieu a un rapport circonstancié porteur de préconisations pour la période suivante.

Article 12 : Date d’effet et durée

La presente convention prend effet & la date de signature. La convention est révisée dans sa
totalité tous les trois ans. A titre exceptionnel, la premiére révision aura lieu deux ans aprés
sa signature.

Elle pourra étre modifiée par voie d’avenant a l'initiative de I'une ou I'autre des parties.

La résiliation par I'une des parties signataires est possible a tout moment sous réserve d'un
préavis de six mois. En tout état de cause, la résiliation prend effet a8 compter de la fin de
I'année scolaire en cours.

Cette convention est annexée au projet d'établissement ou de service et au projet des
établissements scolaires concernés. Elle est transmise pour information & la maison
départementale des personnes handicapées.

Fait a Epinay Sur Orge, le...... 2.5.]8].‘1{?, ...........................
En trois exemplaires originaux

Le Préfet de département de Le Vice-Président de la CFBS, organisme
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